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	1 – نام كارفرما: دانشگاه علوم پزشکی تهران

	2 – نام نماينده کارفرما: 

كد اقتصادي:411388689981  شناسه ملي:
	3 – سمت نماينده کارفرما: مدیر پشتیبانی،نظارت و توسعه امور عمومی

	4 – نام پیمانکار: جهان مهرپیما
  شماره ثبت شركت:     تاريخ ثبت شركت: 
كد اقتصادي: 
          شناسه ملي: 
	5 – شماره و تاريخ تعيين صلاحيت شركت: 

شماره:
              تاريخ:    
 توسط: 

	6 – نام نماينده پیمانکار: 
	7 – سمت نماينده پیمانکار: 

	8 – شماره و تاريخ صورتجلسه تشريفات مناقصه :  شماره :5527/51/11/1404
    تاريخ : 29/04/1404
این قرارداد براساس نامه شماره   1924/51/11/1404  مورخ 20/02/1404  مدیریت امور حقوقی اصلاح شده است.


	9 – موضوع قرارداد: واگذاري امور خودرو سواری 
1– 9- نوع كار: برقراري سرويس آمد و رفت طبق مسير و خط سير تعيين شده
2 – 9 – واحد كار: مسير درون شهري 
3 – 9 – كيفيت كار: با نظر کارفرما ، شرايط مندرج در مفاد شرايط اختصاصي (جزء لاینفک)
4 – 9 – امكانات و تجهيزات مورد نياز: تأمین خودروها جهت سرویس دهی، تأمین سوخت و انجام تعمیرات که بر عهده پیمانکار است. 
 5 – 9 –نشاني محل‌انجام خدمت موضوع‌قرارداد:براساس پيوست و نظر كارفرما

	10 – مدت انجام قرارداد:

مدت زمان انجام قرارداد از تاريخ امضاء به مدت: يکسال شمسي، تاريخ شروع:                           تاريخ خاتمه :


	11 – مبلغ قرارداد به شرح جدول ذيل:
حق الزحمه ساعتی راننده (ریال)
حق الزحمه ساعتی پیمانکار شامل سود ، کسورات و ... (ریال) 
کل مبلغ قرارداد سالانه : ....................0  ریال(به حروف :................................................................................ ریال)


	12 – نحوه پرداخت پس از كسر كليه كسورات قانوني:

پرداخت براساس تاييد كارفرما در 12 مرحله، به شرح زير صورت مي‌گيرد:
1 – 12 – پرداخت مبلغ قرارداد درپایان هر ماه پس از ارائه صورت حساب توسط پیمانکار براساس پرداخت ساعت و ارائه لیست کارکرد و تائید کارفرما /ناظر و کسر کسورات قانونی به پیمانکار پرداخت می شود.
2– 12 – در اجرای ماده ۳۸ قانون تامین اجتماعی ازهر پرداخت 5 درصد کسر و به انضمام آخرین مبلغ قرارداد در حساب جداگانه نگهداری می گردد . اعاده مبالغ مذکور منوط به پایان مدت قرارداد و ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی خواهد بود.
3– 12 – پیمانکار موظف است هر ماه لیست پرداخت به رانندگان را به تأیید کارفرما برساند.

	13 - روش اصلاح قرارداد:
1 – 13 –كارفرما مي‌تواند درصورت ضرورت نسبت به تغييرميزان كار با اعلان به پیمانکار مبلغ قرارداد را پس از اخذ مجوز از معاونت توسعه مديريت و برنامه‌ريزي منابع دانشگاه حداکثر 25%درصد  به تناسب كاهش يا افزايش دهد و به همان نسبت مبلغ قرارداد کاهش یا افزایش می باید و پیمانکار حق اعتراض ندارد.
2 – 13 –كارفرما مي‌تواند درصورت دارابودن مستخدم رسمي در خدمات موضوع قرارداد با توافق پیمانکار اجازه استفاده از اين نيروها را با كاهش مبلغ قرارداد(حداقل به ميزان حقوق و مزاياي افراد مذكور) به پیمانکار اعطا نمايد.

3 – 13 –كارفرما مي‌تواند درصورت ضرورت درجهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه لازم مي‌داند به اين قرارداد الحاق نمايد و این الحاقیه جزء لاینفک قرارداد می باشدو پیمانکار حق اعتراض ندارد.
4 – 13 –درصورتیکه کارفرما به هر عنوان مایل به ادامه همکاری نباشد ضروری است حداقل یک ماه قبل ، مراتب را از طریق اداری به پیمانکار ابلاغ نماید.
5 – 13 – پیمانکار موظف است بعد از اتمام قرارداد، حسب نياز كارفرما تا تعيين پیمانکار جديد و تحويل كار به مدت دو ماه برابر مفاد و قيمت‌هاي موجود در اين قرارداد به ارائه خدمت ادامه دهد.


	14 – تعهدات كارفرما:

1 – 14 –كارفرما يك نفر را به عنوان نماينده تام‌الاختيار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم كتباً به پیمانکار معرفي مي‌نمايند.

2 – 14 –كارفرما متعهد مي‌شود اطلاعات لازم را با تشخیص خود جهت انجام خدمات در اختيار پیمانکار قراردهد.

3 – 14 –كارفرما متعهد است براي‌ فسخ قرارداد، حداقل‌ يك ماه قبل از فسخ‌ موضوع را‌ كتباً به پیمانکار اطلاع دهد.

4 – 14 – درصورت افزایش قیمت بنزین از سوی مراجع رسمی ، طرفین سعی در سازش موضوع فیمابین خود می نمایند. چنانچه در این خصوص سازشی حاصل نگردید مراتب جهت تعیین تکلیف به کمیسیون ماده 94 مندرج در ماده 19 قرارداد ارجاع می گردد.

	15 – تعهدات پیمانکار:

1 – 15 – پیمانکار يك  نفر را به عنوان نماينده تام‌ الاختيارخود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً به كارفرما معرفي مي‌نمايد. در صورت عدم رضایت کارفرما از خدمات نماینده پیمانکار ملزم است حداکثر ظرف۷روز از تاریخ اعلام کارفرما نسبت به جایگزین نمودن نماینده با فرد مورد تائید کارفرما اقدام کند.
2 – 15 – پیمانکار اعلام می نماید که امکانات وتجهیزات و نیروی کار متخصص به تعداد کافی در اختیار دارد و متعهد است از نیروها و امکانات فوق جهت انجام تعهدات موضوع قرارداد استفاده کند و در صورت عدم رضایت کارفرما از خدمات کارکنان پیمانکار ملزم است حداکثر ظرف 7 روز نسبت به جایگزین نمودن کارکنان با افراد مورد تائید کارفرما اقدام کند.
3 – 15 – پیمانکار متعهد مي‌گردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان‌بندي كه به تاييد كارفرما مي‌رساند انجام دهد.

4 – 15 – پیمانکار اعلام می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب سال۱۳۳۷ با اصلاحات بعدی نمی باشد در صورت احراز خلاف آن علاوه بر مسئولیت قانونی جبران خسارات وارده با تعیین کارفرما به عهده پیمانکار خواهد بود و کارفرما می تواند خسارات معین را از مطالبات و یا تضامین و یا هر طریق مقتضی وصول کند و پیمانکار حق اعتراض نسبت به اقدامات کارفرما را از خود سلب می کند.
5 – 15 – پیمانکار متعهد است قانون کار وتامین اجتماعی را در مورد کارکنان خود، شاغل به خدمت در موضوع قرارداد را رعایت کرده و آنان را نزد سازمان تامین اجتماعی بیمه نموده و لیست پرداخت حق بیمه را به صورت ماهیانه به کارفرما ارائه کند .پرداخت مبلغ قرارداد منوط به ارائه لیست مذکور خواهد بود و ضمناً پاسخگوئی به شکایات و دعاوی مطروحه کارکنان نزد مراجع قانونی و اجرای آرای صادره به عهده پیمانکار خواهد بود وکارفرما هیچگونه تعهدی دراین خصوص بعهده نخواهد داشت.
6 – 15 – پیمانکار متعهد است که تعهدات موضوع قرارداد را شخصاً انجام دهد و مجاز نمی باشد تعهدات موضوع قرارداد را به طور جزئی و یا کلی به غیر واگذار نماید در صورت واگذاری علاوه بر این که این واگذاری از اعتبار ساقط میباشد ایجاد حق فسخ برای کارفرما نموده و جبران خسارات وارده با تعیین کارفرما به عهده پیمانکار خواهد بود و کارفرما می تواند خسارات معین را از مطالبات و یا تضامین و یا هر طریق مقتضی وصول کند و پیمانکار حق اعتراض نسبت به اقدامات کارفرما را از خود سلب می کند.
7 – 15 – پیمانکار مجاز به تغییر وضعیت حقوقی خود در مدت قرارداد نمی باشد ودر صورت تغییر وضعیت حقوقی به صورت قهری موظف است مراتب را کتبا ورسما حداکثر ظرف۷روز به کارفرما اطلاع دهد در هر صورت تغییر وضیعت حقوقی پیمانکار موثر در تعهدات قراردادی وی نخواهد بود.
8 – 15 – در صورت فسخ يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده پیمانکار مي‌باشد.

9 – 15 – پیمانکار متعهد مي‌گردد براي نيروي انساني پیمانکار در موارد ضروري كه به سلامت افراد مربوط است كارت سلامت و بهداشت ارائه نمايد.
10 – 15 – پیمانکار متعهد مي‌گردد آموزش‌هاي تخصصي و حرفه‌اي لازم را به كاركنان خود (جهت واگذاري كار) بدهد.

11 – 15 – ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كارآنان به عهده پیمانکار است و پیمانکار درمقابل دستگاه پاسخگوست .

12 – 15 – پیمانکار وکارکنان وی ملزم به حفظ اسرار کارفرما که در اجرای تعهدات موضوع قرارداد در اختیار آنان قرار می گیرد خواهند بود و باید از افشاء اسرار و تحویل مدارک و اسناد به افراد غیر مجاز خودداری نمایند در صورت تخلف علاوه بر مسئولیت قانونی جبران خسارات وارده ناشی از تخلف وارده به کارفرما و کارکنان کارفرما و اشخاص ثالث با تعیین کارفرما به عهده پیمانکار خواهد بود.
13 – 15 – به منظورحسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات، پیمانکار موظف است به ميزان مقرر (10% كل قرارداد) درآئين نامه مالي و معاملاتي تضمين قانوني بسپارد . 

يك فقره ضمانت نامه بانكي حسن انجام تعهدات به شماره .................. (شماره سپام: .............................)مورخ .............. به عهده بانك ............  شعبه ...............  ، به مبلغ  ................. ريال (به حروف  ........................... ريال) تسليم كارفرما گرديد كه در صورت رعايت كامل مفاد قرارداد و تائيد كارفرما قابل استرداد است .
14 – 15 – پیمانکار موظف است تعهدات خود را برابر شرايط و ضوابط تعيين شده از طرف كارفرما به انجام برساند بديهي است در صورتي كه پیمانکار در انجام تعهدات خود قصور و كوتاهي نمايد كارفرما مختار است راساً نسبت به انجام تعهدات پیمانکار اقدام نموده و از محل تضمينات پیمانکار طرف قرارداديا اولين دريافتي پیمانکار، ميزان خسارت وارده را كسر نمايد  تعيين ميزان خسارت به عهده كارشناسان تعيين شده از سوي كارفرما خواهد بود. 
15 – 15 –در صورت تاخیر دریافت صورت وضعيت ماهانه از سوی كارفرما پیمانکار میبایست نسبت به پرداخت حقوق و مزایای کارکنان تحت پوشش خود ، تا دوماه  اقدام نماید و نباید به بهانه عدم دریافت صورت وضعیت ماهانه از سوی کارفرما پرداخت حقوق کارکنان تحت پوشش و انجام تعهدات مورد قرارداد را به تاخیر اندازد.
16-15-شرایط ارائه صورت وضعیت سرویس دهی درون شهری 

1-تنظیم صورت وضعیت سرویس دهی درون شهری 

2-ارائه لیست پرداختی حقوق رانندگان 

3-پرداخت فیش بیمه تأمین اجتماعی و ارائه لیست بیمه ماهیانه




	17-15- کلیه پرسنل پیمانکار مکلف هستند که از نقشه های مسیریاب در طول مسیر استفاده نموده و مسیر رفت و برگشت را در طول زمان سفر قید نمایند.
18-15-کلیه ماشین های استفاده شده در خصوص اجرای قرارداد می بایست دارای بیمه نامه شخص ثالث بوده و در هنگام استخدام پرسنل ، پیمانکار مکلف است کپی برابر اصل ، سند مالکیت خودرو ، گواهینامه و بیمه نامه شخص ثالث  و گواهی فنی خودروی مورد نظر را به ناظر قرارداد در جهت ثبت در سوابق تحویل نماید.
19-15- پيمانكار نيروهاي موضوع قرارداد را حداکثر تا 15 روز پس از انعقاد قراداد به منظور جبران خسارت جاني احتمالي تحت پوشش بيمه مسووليت مدني قرارداده و كليه هزينه‌هاي مربوط به اخذ بيمه نامه هاي مذكور بر عهده پيمانكار بوده و مي‌بايست در حق‌الزحمه پيشنهادي توسط پيمانكار لحاظ گردد . تاكيد مي‌نمايد كارفرما در خصوص جبران خسارت اشاره شده از قبيل جاني و .... هيچگونه تعهدي ندارد .
20-15- حقوق تمامی رانندگان می‌بایست حداکثر تا پنجم ماه بعد پرداخت گردد در غیر این صورت شرکت طرف قرارداد مشمول جریمه‌های پیش‌بینی شده در قرارداد می‌باشد.
21-15-شرایط اختصاصی و سایر ضمائم جزء لاینفک قرارداد می باشد و پیمانکار پس از رویت و امضا ، ملزم به رعایت مفاد آن می باشد.
22-15- در صورت استفاده رانندگان از مرخصی ، پیمانکار می بایست یک هفته قبل موضوع را به اطلاع کارفرما برساند و پس از تأیید کارفرما ، جایگزین مربوطه جهت سرویس دهی را معرفی نماید.
23-15-درصورت نیاز در مواقع ضروری پیمانکار متعهد می گردد به دستور کارفرما نسبت به تأمین خودرو وانت بر اساس نرخ سواری اقدام نماید (حداکثر 50 ساعت در ماه).

	16 – نظارت :

1 – 16 – كارفرما موظف است حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد(حقيقي وحقوقي) واجد شرايط را كه صلاحيت آنان به تاييد بالاترين مقام دستگاه كارفرما رسيده است، به عنوان ناظر به پیمانکار معرفي نمايد.

2 – 16 – كليه پرداخت‌ها به پیمانکار با تاييد ناظر يا ناظرين صورت مي‌گيرد.

3 – 16 – نظارت براجراي تعهدات قانوني پیمانکار و كاركنان متبوع آنها با ناظر است.

4 – 16 – ناظر به كليه كاركنان و واحدها معرفي مي شود تا برحسن اجراي قرارداد توسط پیمانکار و كارفرما نظارت نمايد و مشكلات به ناظر منعكس گردد.

	17 – شرايط عمومي قرارداد:

1 – 17 – كارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني پیمانکار در زمينه قانون كار، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسووليتي ندارد .

2 – 17 – كارفرما حق خواهد داشت به تشخيص خود و در مواقع لزوم، دفاتر مالي و ساير اسناد و مدارك پیمانکار را در رابطه با موضوع اين قرارداد، از طريق حسابرسان خود حسابرسي نموده و پیمانکار متعهد است نهايت همكاري را در اين مورد با حسابرسان كارفرما مبذول دارد. هدف حسابرسي موضوع اين ماده حصول اطمينان كارفرما از حسن اجراي مفاد و شرايط و نرخ‌هاي قرارداد حاضر بوسيله پیمانکار است.

	18 - موارد فسخ قرارداد: 

در موارد زیر کارفرما رأسا حق فسخ قرارداد را دارد:
1-چنانچه پیمانکار بخشی یا کل تعهدات خود را در زمان تعیین شده در قرارداد و یا مدت تمدید شده اجرا ننماید.
2=در صورتی که براساس گزارش کتبی ناظر، پیمانکار در اجرای تعهدات خود از نظر کمی یا کیفی کوتاهی یا قصور داشته باشددر مرحله اول تذکر کتبی، در مرحله دوم 20درصد از سود ماهانه پیمانکارکسر شده و در مرحله سوم قرارداد به طور یکجانبه از سوی کارفرما فسخ میگردد.
3- در صورت انتقال قرارداد به غیر.
4- در صورت عدم انطباق خدمات با مندرجات و مشخصات قراردادی.
5- در صورتی که ثابت شود پیمانکار صلاحیت و توانایی اجرای موضوع قرارداد را نداشته است.
در صورت فسخ قرارداد کارفرما میتواند خسارات وارده به خود را از محل تضمینات و مطالبات پیمانکار وصول نماید.
تبصره: تشخیص کارفرما در خصوص وقوع خسارت و میزان آن قطعی است.

	19 - كميسيون حل اختلاف:

در صورت بروز هر گونه ابهام واختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد وانجام وظايف محوله به هر نحوي ، چنانچه طرفين نتوانند آنرا از طريق مسالمت‌آميز حل و فصل نمايند، دراين صورت موضوع اختلاف به كميسيون ماده 94 آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه به عنوان حكم مشترك و مرضي‌الطرفين ارجاع ورأي صادره ازكميسيون حل اختلاف كه صلحاٌ  صادر مي شود قطعي ونسبت به طرفين لازم الاجرا خواهدبود ورأي مذكور از طريق كميسيون حضوراً و یا به نشاني طرفين كه در اين قرارداد درج گرديده است به پيوست نامه اداري ابلاغ خواهد شد.

	20 - شرايط فوق‌العاده: 
در صورت بروز هرگونه وضعیت فوق العاده ای که با تشخیص کارفرما در قالب فورس ماژور قابل تعریف باشد و قرارداد به مدت یکماه به حالت تعلیق درمی آید و تعلیق مجدد قرارداد صرفاً برای یکبار و به همان مدت توسط کارفرما امکان پذیر خواهد بود و با رفع وضعیت فوق العاده، مدت تعلیق به مدت قرارداد اضافه خواهد شد و طرفین متعهد به انجام تعهدات مقرر در قرارداد میباشند و در صورت تداوم وضعیت فوق العاده، قرارداد منفسخ و انجام تعهدات تا زمان تعلیق به عهده طرفین قرارداد خواهد بود.

	21 – نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات:

1 – 21– نشاني كارفرما:

نشاني :    .............................................
تلفن :  .......................
2 – 21– نشاني پیمانکار: 

........................................
تلفن: 
 .....................
         نمابر:          ............               
نشانـي‌هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي‌باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسـلات از طريق نشاني‌‌هاي فوق‌الذكر قانوني تلقي مي‌شود. در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه‌ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي‌باشد و مسووليت‌هاي مالي و قانوني ناشي از عدم اعلام آدرس جديد به کارفرما به عهده پیمانکار است .

	22– امضاء طرفين قرارداد :

اين قرارداد در 22 ماده، در سه نسخه جهت ارائه به مراجع ذیصلاح تهيه و تنظيم شده كه پس از امضاي طرفين قرارداد لازم‌الاجرا خواهدبود و همگی حکم واحد را دارا می باشند.

مهر و امضاء كارفرما: 
      نماينده امور مالي : 
مهر و امضاء پیمانکار :

.............
     .................
................... 

.................   
      ..............
...................  




فرم قرارداد و اگذاري فعاليت‌هاي پشتيباني و خدماتي


(شرکت..................)
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